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ОТЧЕТ 

о проведении специальной оценки условий труда 
 

 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

"МИЦУИ ЭНД КО. МОСКОУ" 

 (полное наименование работодателя) 

 Юридический адрес: 123112, Россия, Москва, Пресненская наб, д. 10, Блок Б, 

этаж 16, помещение II, комната 32. Фактический адрес: 123112, Россия, 

Москва, Пресненская наб., д.10, Блок Б, эт.16,  помещение II, комната 32.    
 

 (место нахождения и осуществления деятельности работодателя) 

 7710555338      
 

 (ИНН работодателя) 

 1047796649163      
 

 (ОГРН работодателя) 

 46.7   
 

 (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД) 

 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

 

       
  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

       
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Договор 

№ МАА79/18 

от 09.11.2018 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель комиссии 

по проведению специальной оценки 

условий труда 

  Огава Тецуо 
(подпись)  (фамилия, инициалы) 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 
Наименование организации:  ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "МИЦУИ ЭНД КО. МОСКОУ"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 

условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 94 94 0 94 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
94 94 0 94 0 0 0 0 0 

из них женщин 36 36 0 36 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индивидуальный 

 номер рабочего 

 места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
91 MSXZZ Администра-

ция 
                      

1  Генеральный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2  
Заместитель генерального 

директора 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3  
Специалист по граждан-

ской обороне 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4  Младший координатор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

5  Младший координатор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
92 MSXAA Отдел корпо-

ративного планирования 
                      

6  Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

7  Ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

8  Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9  Младший координатор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



10  
Координатор по админи-

стративным вопросам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

11  

Ведущий специалист по 

кадровым и администра-

тивным вопросам 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12  
Специалист по охране 

труда 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13  Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

14  Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15  

Ведущий координатор по 

информационным техно-

логиям 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

16  Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

17  Ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

18  

Начальник отдела (финан-

сово-экономического и ад-

министративного) 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

19  Юрисконсульт - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20  
Заместитель начальника 

отдела 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

21  Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

22  Юрист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

23  
Заместитель начальника 

отдела 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

24  

Специалист по стратегиче-

скому и корпоративному 

планированию 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

25  Юрист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

26  Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

27  
Стажер-исследователь (в 

области экономики) 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

28  Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

29  Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

30  Ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

31  Менеджер по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
93 MSXAK Отдел финан-

сов и бухгалтерского 

учета 

                      

32  
Стажер-исследователь (в 

области экономики) 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

33  

Старший менеджер (фи-

нансово-экономического и 

административного от-

дела) 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

34  

Начальник отдела (финан-

сово-экономического и ад-

министративного) 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



35  Помощник бухгалтера - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

36  Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

37  Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

38  Младший бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

39  Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

40  Бухгалтер по НДС - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

41  Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

42  Старший бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
11 MSXII Отдел сталь-

ной продукции 
                      

43  
Заместитель начальника 

отдела 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

44  Младший координатор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

45  
Ведущий координатор по 

развитию бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

46  

Заместитель начальника 

отдела (специализирован-

ного в прочих отраслях) 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

47  
Младший менеджер по 

развитию бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

48  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

49  
Ведущий менеджер по 

развитию бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
12 MSXHR Отдел мине-

рального сырья и метал-

лов 

                      

50  
Менеджер по развитию 

бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

51  

Начальник отдела (специа-

лизированного в прочих 

отраслях) 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

52  

Заместитель начальника 

отдела (специализирован-

ного в прочих отраслях) 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

53  
Координатор по развитию 

бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
21 MSXMA Отдел инду-

стриальных проектов 
                      

54  
Заместитель начальника 

отдела 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

55  Координатор проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

56  
Старший менеджер по 

проектам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

57  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 22 MSXMB Отдел машин                       

58  
Младший менеджер по 

развитию бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



59  Координатор проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

60  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

61  Старший менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

62  
Ведущий координатор по 

развитию бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 33 MSXCZ Отдел химии                       

63  
Координатор по развитию 

бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

64  
Менеджер по развитию 

бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

65  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
41 MSXNN Отдел энерго-

ресурсов 
                      

66  

Начальник отдела (специа-

лизированного в прочих 

отраслях) 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

67  
Младший менеджер по 

проектам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

68  Бизнес-ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

69  Координатор проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

70  
Заместитель начальника 

отдела 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

71  Координатор проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

72  

Заместитель начальника 

отдела (на предприятиях, 

осуществляющих коммер-

ческую дейтельность) 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

54 MSXPP Отдел продо-

вольственных ресурсов, 

продуктов питания и 

торговли 

                      

73  
Старший координатор по 

развитию бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

74  Младший координатор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

75  
Старший менеджер (в про-

чих отраслях) 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

76  Ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

77  
Старший менеджер по раз-

витию бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

78  

Начальник отдела (специа-

лизированного в прочих 

отраслях) 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

79  
Координатор по развитию 

бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
55 MSXGB Отдел потре-

бительских услуг 
                      



80  
Старший менеджер по 

проектам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

81  
Ведущий специалист по 

развитию бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

82  

Начальник отдела (специа-

лизированного в прочих 

отраслях) 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

83  
Ведущий координатор по 

развитию бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

84  
Координатор по развитию 

бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

85  
Координатор по развитию 

бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

86  Бизнес-ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

87  
Заместитель начальника 

отдела 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

88  
Младший менеджер по 

проектам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
56 MSXJJ Отдел инфор-

мационно-коммуникаци-

онных технологий 

                      

89  Координатор проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

90  
Стажер-исследователь (в 

области экономики) 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

91  
Ведущий координатор 

проектов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

92  Старший менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

93  

Начальник отдела (специа-

лизированного в прочих 

отраслях) 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
94 MSXAG Отдел внеш-

них связей и исследова-

ний 

                      

94  
Заместитель начальника 

отдела 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления:  07.12.2018  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Начальник отдела корпоративного планирования       
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда       
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 



Заместитель начальника отдела корпоративного планирования       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Юрисконсульт       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Юрист       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

736      07.12.2018 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 

Наименование организации:   ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "МИЦУИ ЭНД КО. МОСКОУ"   
 

Наименование структурного подраз-

деления, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, привлека-

емые для выполнения 

Отметка о вы-

полнении 

1 2 3 4 5 6 

91 MSXZZ Администрация      

92 MSXAA Отдел корпоративного 

планирования 
     

93 MSXAK Отдел финансов и бух-

галтерского учета 
     

11 MSXII Отдел стальной продук-

ции 
     

12 MSXHR Отдел минерального 

сырья и металлов 
     

21 MSXMA Отдел индустриаль-

ных проектов 
     

22 MSXMB Отдел машин      

33 MSXCZ Отдел химии      

41 MSXNN Отдел энергоресурсов      

54 MSXPP Отдел продовольствен-

ных ресурсов, продуктов питания 

и торговли 

     

55 MSXGB Отдел потребитель-

ских услуг 
     

56 MSXJJ Отдел информационно-

коммуникационных технологий 
     

94 MSXAG Отдел внешних связей 

и исследований 
     

 

По результатам проведенной СОУТ, рабочие места в улучшении условий труда не нуждаются 

 
Дата составления:  07.12.2018  
 

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Начальник отдела корпоративного планирования       
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда       
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 



Заместитель начальника отдела корпоративного планирования       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Юрисконсульт       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Юрист       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

736      07.12.2018 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


