


MITSUI&CO. 

ホ ー ム ＞ サステナビリティ ＞ Env ironment > 環境パフォ ーマンスデー タ

Environment 

環境パフォ ー マンスデ ー タ

トップコミットメント サステナビリティ経営 三井物産のマテリアリティ Env ironment Social Governance 

環境マネジメント 気候変動 サ ー キュラ ー エコノミ 一 環境パフォ ーマンスデー タ 自然資本

＊を付した2024年3月期のデー タについては、 デロイトトーマツサステナビリティ株式会社による国際監査・保証基準審議会の

国際保証業務基準 (!SAE) 3000および3410に準拠した第三者保証を受けています。

独立した第三者保証報告書 

エネルギ ー使用量

’-1三 対象範囲／その他補足 I : I 2022年3月期 1 2023年3月期 1 2024年3月期 1 言 I 注記 I 
エネルギー使用量

単体

連結

合計

エネルギー源別内訳 燃料

電気

蒸気・熱

電力使用
量

内再生可
能電力

(RE)使

用量

RE比率

本店、 国内支社・支店等 138,668 133,026 120,219 ＊ 

国内外連結子会社 15,883,365 17,077,300 16,360,527 ＊ 

Un-incorporated 」V 22,705,638 17,119,511 14,866,839 ＊ 
G」

38,727,671 34,329,837 31,347,586 ＊ 

29,384,281 25,186,671 23,101,455 

9,257,125 8,983,625 7,627,209 

86,265 159,541 619,695 

単体・国内外連結子会社 MW 648,113 655,011 648,116 

25,641 48,639 60,977 

％
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を付した以下2024年3月期データについては、デロイト トーマツ サステナビリティ株式会社による国際監査‧保証基準審議会の国際保
証業務基準（ISAE）3000に準拠した第三者保証を受けています。独⽴した保証報告書は下記リンクをご参照ください。

独立した第三者保証報告書

労働安全衛生データ（単体）

目標

2021年3月期 2022年3月期 2023年3月期 2024年3月期

正規 契約 正規 契約 正規 契約 正規 契約

労働災害発生件数 0 0 0 0 0 0 0 1 0

死亡災害件数 0 0 0 0 0 0 0 0 0

人権 人材の育成 ダイバーシティ＆インクルージョン 労働環境 ウェルビーイング 顧客責任 サプライチェーンマネジメント

地域コミュニティ

労働災害度数率

（災害発生の頻度）

0 0 0 0 0 0 0 0.15 0

労働災害強度率

（災害の重さの程度）

0 0 0 0 0 0 0 0 0

職業性疾病度数率

（労働災害のうち、厚生労働省が定める「業

務上の疾病」に当たるもの（疾病に起因する

死亡含む）の発生頻度）

0 0 0 0 0 0 0 0 0

対象者：正規…本店および国内支社勤務の総合職、契約…嘱託社員。
厚生労働省の基準に基づき算出。2024年7月31日現在

人権 人材の育成 ダイバーシティ＆インクルージョン 労働環境 ウェルビーイング 人事データ 顧客責任

サプライチェーンマネジメント 地域コミュニティ

http://cms72.mitsui.com/jp/ja/company/outline/human_resource_management/performance_data/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/social/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/commitment/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/philosophy/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/materiality/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/environment/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/social/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/governance/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/social/personnel_data/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/sustainabilityreport/pdf/Assurance_Report_202308_ja.pdf
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/sustainabilityreport/pdf/Assurance_Report_202308_ja.pdf
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/social/human_rights/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/social/rearing/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/social/diversity/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/social/working_environment/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/social/occupational_health/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/social/customer_responsibility/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/social/supply_chain/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/sustainability/social/local_communities/index.html
http://cms72.mitsui.com/jp/ja/index.html



