
 
 

构建可持续发展的供应链的行动方针 
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三井物产根据可持续发展基本方针及本方针，通过在全球各个国家和地区开展三井物产集团的事业活动，

努力掌握相关供应链中存在的问题，与供应商等交易伙伴携手合作，努力打造可持续发展的供应链。 

 

对交易伙伴的期待 

我们敦请供应商等交易伙伴对以下内容予以理解并付诸实践，并与交易伙伴一道，力争使本方针的核心

理念渗透到整个供应链。 

 

尊重国际规范 

严格遵守所在国家和地区的法律法规、国际规则及惯例，开展公平交易，彻底防止腐败。 

 

尊重人权 

开展事业活动时，绝不侵犯人权；努力做到不助长通过供应链等交易关系侵犯人权的行为。 

 强迫劳动 

杜绝发生强迫劳动；杜绝包括债务劳动及人体交易在内的任何形式的现代奴隶。 

 童工 

杜绝雇用童工，遵守法律规定的最低就业年龄。不让未满 18岁者从事危险有害的劳动。 

 歧视 

在雇用时绝不做出任何歧视性言行。 

 骚扰及非人道待遇 

杜绝身体上或精神上的任何形式的骚扰行为。 

 结社的自由及集体谈判权利 

尊重劳资关系中员工结社的自由以及集体谈判的权利。 

 劳动时间及工资 

根据适用法令的规定，妥善管理员工的劳动时间、节假日、休假以及工资。 

 劳动安全卫生 

确保劳动职场环境的安全及卫生。 

 对地区居民的影响 

为了防止给地区居民的安全及健康造成负面影响，对包括污染预防及水资源压力等人权的影响进

行评估，根据国际规范采取必要措施，规避风险，降低影响。 

 



 

应对环境问题  

开展事业活动时，与供应商等交易伙伴携手合作，旨在实现与环境和谐并存。 

 气候变化 

努力削减温室效应气体。 

 水资源 

采取措施削减水的使用量，提高水资源的利用效率，努力保护水资源。 

 生物多样性 

评估对生物多样性造成的影响，并努力保护生物多样性。 

 防止污染 

采取措施削减有害废弃物及污染物质，并予以妥当处理，努力防止大气、水、海洋及土壤遭到污染。 

 可持续的资源利用 

努力改善资源及能源的利用效率，削减废弃物。 

 

安全放心的商品及服务 

确保商品和服务的安全、放心。 

 

改正指导 

如果交易伙伴违反本方针，给环境及人权造成负面影响，我们将指导交易伙伴进行改正。如果持续进行

改正指导后仍未见成效，我们将考虑重新审视该交易。 

 

信息披露 

适时适当地披露上述有关信息。 




