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お問い合わせフォーム 

 
テレワーク等の推進に向けた具体的な取組 
 テレワーク等の推進に向けて、部署内のグループ別のシフト制・チーミング、時差出

勤制度、災害時在宅勤務等を組み合わせた最適な業務を遂行し、通勤時や職場での感
染拡大リスク軽減に寄与しています。 

 2018年より開始した「Work-X」（Workplace Experience）プロジェクトの取組を通じ
て、社員が仕事の状況や内容に応じて働く場所を主体的に選択する行動様式を促進し
働く場所の多様化に繋げました。また、固定電話廃止と iPhoneへの移行、ペーパー
レス化の実現、TeamsやDocuSign など積極的にデジタルツールを活用することで、
テレワーク推進に寄与しています。 

新型コロナウイルス関連のお知らせ（9 月 26 日 17 時公表） 
 
本店における出社率 

9 月 20 日～9月 22日 ： 57.13% 
 

本店における新規 PCR検査陽性判定者数 
9 月 19 日～9月 23日 新規陽性判定者数 ：9名 
 

2020年 7 月より弊社本店における出社率及び新規 PCR 検査陽性判定者数を掲載して 
参りましたが、2022 年 9月末をもって終了することと致しました。 
引き続き感染対策には万全を期して対応して参ります。 

以上 
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