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Mission

世界中の未来をつくる
大切な地球と人びとの、豊かで夢あふれる明日を実現します。

Vision

360° business innovators
一人ひとりの「挑戦と創造」で事業を生み育て、
社会課題を解決し、成長を続ける企業グループ。

Values

「挑戦と創造」を支える価値観

私たちは、自ら動き、自ら挑み、
常に変化を生む主体であり続けます。

私たちは、自由闊達な場を築き、
互いの力を掛け合わせ最高の成果を生みます。

私たちは、高い志とフェアで謙虚な心を持ち、
未来に対して誇れる仕事をします。

私たちは、常にプロとして自己を高め続け、
個の成長を全体の成長につなげます。

変革を行動で 多様性を力に

個から成長を 真摯に誠実に

事業を通じた社会課題の解決への貢献

当社経営理念（MVV）
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サステナビリティ経営推進に向けて

マテリアリティの一層の実践

社会の発展に不可欠な資源、
素材、食料、製品等の持続
可能な安定供給を実現。

安定供給の
基盤をつくる

豊かな暮らしを
つくる

人々の生活向上や地域産業の
発展に貢献し、グローバルに
持続可能な社会づくりを実現。

環境と調和する
社会をつくる

気候変動や水資源問題、
資源循環への対応を促進。

新たな価値を
生む人をつくる

多様な個を尊重し、主体性を
持って新たな価値やイノベー
ションを生む人材を育成。

インテグリティの
ある組織をつくる

社会から信頼される企業として
ガバナンス・コンプライアンスの
強化。
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グローバルなビジネス・コミュニティーの責任あるメンバーとして

気候変動対応に対する当社方針

•各国がパリ協定に沿って掲げる政策の達成と野心的な目標設定に応じた事業の展開

•責任と使命を持ち、Reduction、Transition、Opportunity   
各々の取組を同時に推し進める

• Transitionの担い手として、現実解に向き合い責任を持って対応
• 移行期に必要となる資源・エネルギーの供給責任の履行

資源・エネルギーの供給責任

• 技術革新に向けたR&D参画、実証実験の実施
• 2030年、2050年それぞれの時間軸を見据えた事業の推進

ソリューション提供の社会的責任

総合力の発揮

• 資産ポートフォリオ良質化による当社排出量削減
• 世界のパートナーと連携し、産業横断型取組の推進
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•現在の特性に適したガバナンス体制
•将来を見据えた最適体制検討の継続

高いコーポレート・ガバナンスの実効性を実現するために

当社ガバナンス体制

•全社事業ポートフォリオの下での個別案件推進体制
• フラットな事業本部間から発生する新規案件・
業際案件・事業群の有機的連携

社長・事業本部長間の
直接権限委譲・報告体制

取締役会の在り方と
機関設計

•全体戦略を議論するための個別案件審議の必要性
•社外取締役による執行の監督
•各事業領域への理解が深い社内取締役を含めた
審議・意思決定を監査役が実効性以って監査



ESG取組と企業価値

企業価値
の向上

気候変動等を機会とする
事業E

D&Iを通じた
人的資本の活用S

気候変動への適応施策を
通じた将来負担減

炭素税等の環境規制への
備え

事業ポートフォリオの組替E

ビジネスと人権、サプライ
チェーンマネジメント取組S

生物多様性への対応

取締役会の高い実効性G

+ ESG評価機関による格付

本日説明するもの
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