
P.001 Mitsui's Collective Impact

P.002  三井物産の経営理念 &  

三井物産グループ行動指針

P.018 挑戦と創造のDNA

P.050 外部環境（メガトレンド）認識

P.051  取り組む重要課題 

（マテリアリティ）

会社情報

https://www.mitsui.com/jp/ja/ 

company/index.html

• 社長メッセージ

• 経営理念

• 組織

• 主要な関係会社

• 沿革

サステナビリティ

https://www.mitsui.com/jp/ja/ 

sustainability/index.html

•サステナビリティ委員会 委員長メッセージ

•サステナビリティへの考え方

• 三井物産のマテリアリティ

•サステナビリティレポート

•ESGデータ

P.074  オペレーティングセグメント別 

データ一覧

P.076 セグメント別概況 

P.090 LNG 事業戦略 

P.093 ヘルスケア事業戦略 

P.036–049   三井物産の長期戦略

P.018–035   三井物産の強み

P.044  事業を通じた気候変動への 

取り組み

P.046 人材戦略

P.048 インテグリティのある組織づくり

P.051  取り組む重要課題 

（マテリアリティ）

P.028  ステークホルダーとの 

強固なつながり

P.041  財務戦略で着目する指標

P.058  パフォーマンスハイライト

P.064  定量目標

P.097 Corporate Governance

投資家情報

https://www.mitsui.com/jp/ja/ir/ 

index.html

• 決算短信・決算情報

•インベスターデイ

• 中期経営計画

•ビジネスモデル

•コーポレート・ガバナンス

•リスク情報

•IR 資料室（有価証券報告書、事業報告など）

•IR 説明会

当社の情報体系

統合報告書2019 コーポレートサイト目的

収益構造を知りたい

事業を通じて持続的な

ビジネスモデルを実現する

ための戦略を知りたい

競争優位を牽引する

ドライバーを知りたい

ビジネスモデルの

持続可能性に影響する

ESGを知りたい

主要なステークホルダーとの

関係性について知りたい

戦略の成果を測る

指標（KPI）を知りたい

持続的に企業価値を高める方向に

企業を規律付ける

ガバナンスを知りたい

経営判断の拠り所となる

企業理念、経営ビジョン、

企業文化を知りたい

経営課題や事業のリスク・

機会として捉えている

社会課題を知りたい

本統合報告書では、特に企業価値に大きな影響を及ぼす情報に絞って掲載する一方、ステークホルダーの皆様に向けてさまざまな情報を

発信しています（刊行物については巻末をご参照ください）。 
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