
 

“以世界为舞台，与多元伙伴携手不断挑战。” 
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2024 年：毕业于早稻田大学（政治学研究科新闻学专业） 

2024 年：加入三井物产（中国）有限公司，任职于企划业务部 

2025 年：调任三井物产（上海）贸易有限公司粮油食品部，至今  



Q：您认为三井物产独有的魅力是什么？ 

A： 

我认为，三井物产独有的魅力在于，能够充分利用遍布全球的网络和多元化的业务基础，挑战

广泛的业务领域。 

目前，我从事中国产食品原料的海外市场拓展工作。在日常业务中，我会与中国供应商、日本

集团公司，以及三井物产在世界各地的据点和客户协作推进工作。 

在这一过程中，我深刻体会到，即使是一个项目，也能够汇聚多方面的专业知识和资源共同推

进。公司内外有许多具备专业能力的伙伴，通过充分利用这一网络，我们能够挑战凭借个人力

量难以实现的业务。 

此外，公司提供了一个能够跨越国家和组织边界，与不同背景的人士开展协作的环境，让我能

够不断获得新的视角与学习机会。这也是我感受到的一大魅力。 

 

Q：关于国内调动，当时是基于怎样的经过决定的？ 

A： 

入职后，我首先在职能部门接受了一年多的教育培训。在此期间，我有机会广泛学习公司的整

体运营、组织机制以及各部门之间的协作关系。通过这段经历，我加深了对支撑公司运营基础

的理解。与此同时，我也越来越希望下一步能够走到业务一线，挑战营业岗位。 

恰逢当时公司内部发布了上海食品业务岗位的招聘信息。由于我对该岗位的业务内容和未来成

长机会很感兴趣，同时我本人来自南方，也考虑过在上海发展职业生涯，因此主动报名应聘。

我感受到公司愿意为员工提供挑战新市场和新业务的机会，这也进一步推动我下定决心接受挑

战。 

 

Q：在支撑三井物产“挑战与创造”的四项价值观“通过行动实现变革”、“多样性是力

量”、“个人成长”和“真诚与正直”中，您认为最重要的是哪一项？您最重视哪一项？ 

A： 

我最重视的是“真诚与正直”。 

入职后，我先后在职能部门和营业部门工作。无论在哪个部门，我都深刻体会到，人与人之间

的信任关系是开展工作的基础。 



在营业一线，我们会与客户、供应商及公司内部相关人员等立场各异的多方进行沟通。例如，

在处理投诉时，我不仅会准确理解客户的诉求，也会在充分了解供应商实际情况的基础上，努

力寻找双方都能够接受的解决方案。 

此外，当问题发生时，我重视的不只是共享正面信息，也会坦诚说明存在的课题和风险，并与

相关人员共同解决问题。我相信，日常工作中一点一滴的积累，正是建立长期信任的基础。因

此，无论面对何种情况，我都会提醒自己以“真诚与正直”的态度投入工作。 

 

Q：入职以来，哪一项经历最让您感到自己的成长、最有成就感？ 

A： 

让我最有成就感的，是参与新业务从零启动的经历。 

起初，我对行业和产品的了解都较为有限，因此一边向关联公司的专家学习，一边推进市场调

研和供应商调查。同时，我梳理了评估供应商时应关注的要点，并通过主动收集信息不断加深

理解。 

此外，我还与海外据点保持协作，了解各市场的需求和特点，并与相关人员反复探索、不断调

整，从零开始寻找业务发展的可能性。 

最终，虽然业务规模不大，但在成功促成交易时，我感受到了巨大的成就感。能够在没有既有

基础的情况下，与相关人员携手提出假设，并逐步将业务构想塑造成形，这一过程让我获得了

很大的成长。 

 


