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使い方

各ページに、カテゴリータブとナビゲーションボタンを設け、ページ間を容易に移動できるように

しました。

各カテゴリーのトップページへ移動します。

	カテゴリータブ

	ナビゲーションボタン 	リンクボタン

ウェブサイトへリンクします。クリックすると1ページ進みます。

クリックすると1ページ戻ります。

クリックすると前の表示に移動します。 ページの該当か所へリンクします。

表紙について 
　三井物産は、さまざまなステークホルダーの期待と信頼に応え、当社の企業使命

に掲げている夢溢れる未来作りに貢献すべく、「三井物産のマテリアリティ」を特定

しています。

　表紙では 、本編Strategic Focusで紹介する「三井物産のマテリアリティ」に

即した取り組みの写真を掲載しています。
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